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RICOGNIZIONE STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI 2019
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POLIZIA LOCALE E SICUREZZA -

Situazione ereditata

La situazione del Corpo di Pohzno Locale di Bresso eredlfoto era complessa, poco
personale, 14 Agenti in servizio, un Comandante in uscita per trasferimento in altro
Ente, autoveicoli molto vecchi, non rinnovati, le motociclette ferme, impianto di
videosorveglianza stradale vetusto, di scarsa qualitd e con alcune part
inutilizzabili. Perfino l'impianto radio e il vestiario erano in una situazione critica.
Alcuni vigili non potevano uscire in servizio per mancanza della divisa. o solo se
abbinavano parti di divise di personale andato in pensione. Si aggiungevano le
vertenze tra il precedente Comandante e alcuni Vigili. Anche per questi fattori,
ma soprattutto per I'esiguo numero del personale, la presenza non potfeva essere

sempre garantita durante le ore serali, nonostante il servizio era programmato per
tre turni.

: Interventi effettuati

“Nei primi 12 mesi di mandato la nostra Amministrazione ha voluto imprimere una
svolta decisa e rapida a questa situazione. E' stato scelto un nuovo Comandante
all'interno del Personale in Servizio dell'Ente per valorizzare chi da tempo si era
dedicato al nostro Teritorio e al nostro Ente. E' stata una scelta che sottolinea in
generale la volonta dell' Amministrazione di valorizzare il personale di cui & dotato
I'Enfe nei casi in cui ci siano le competenze, |'esperienza e le potenzialitth adatte.
Poi sono stati assunti e selezionati 4 Nuovi Agenti (+20% di incremento) che
porteranno il Corpo a 18 Agenti entro Settembre 2019. Con questa crescita del
personale si prevede di aumentare la frequenza di copertura dei tre turni
giornalieri all’80% nell’ultima parte dell'anno. [n attesa di aumentare il personale si
e concordato di utilizzare .la massima flessibilita possibile per rimodulare nel
periodo estivo la presenza dei Vigili sul nostro territorio, in particolare si & preferito
aumentare la presenza della Polizia Locale negli orari serali e limitarne la presenza
la- mattino in un periodo dell'anno in cui le scuole sono chiuse e molte persone
sono in ferie e lasciano le proprie abitazioni.

Si & dato mandato per aderire a tutte le forme di straordinario ed attivitd di
pattugliamento notturno finanziate dalla Regione Lombardia, con particolare
attenzione al controllo delle attivitd commerciali che maggiormente sono oggetto
di segnalazioni da parte dei cittadini.

Si € anche acquistata una nuova autovettura modernamente eqUIpcggmto
acquistato il vestiario per rinnovare l'intera divisa del personale e, grazie ad un



bando Regione Lombardia, si pofranno rinnovare futte le radio e l'impianto
centrale olfre che dotarsi di un nuovo software che permettera la registrazione
degli incidenti direttamente sul luogo e ridurre il tempo “ufficio” successivo. Anche
le motociclette che erano ferme in garage sono tornate operative ed ufilizzate dai
Vigili nei loro servizi.

Nell'ottica di ampliare la capocﬁo e la presenza sul territorio si sono iniziati fre
nuovi progetti che avevamo previsto hel nostro Programma Amministrativo: il
presidio di volontari presso le scuole che svolgano il ruolo di controllo per la
regolamentazione della viabilita e dei pedoni, il Progetto di Controllo di Vicinato e
la stesura del Piano di Protezione Civile. Quest'ultimo & coordinato dal
Comandante della Polizia Locale e realizzato grazie all’ omplo confributo della
Profemone Civile e della Croce Rossa di Bresso.

Prospettive per i prossimi anni

L'azione di rinforzo numerico e di crescita del Corpo di Polizia Locale di Bresso si
completerd con un secondo Concorso che verra espletato entro la fine del 2019
per almeno altri' 2 Agenti, per portare il Personale a 20 Unita (+33% di incremento
dall'inizio del mandato). La volonta dell'’ Amministrazione € quella poi di
mantenere per il 2020 il numero di Agenti a 20 Unita, quindi intervenendo con
nuovi inserimenti nel caso ci fossero delle uscite/mobilita. Solo dal 2021 valuteremo
se aumentare di altre 2 Unita il Comando per arrivare al numero di 22/23 Agenti
che crediamo essere quello che permetterebbe la massima efficacia del Corpo
ed una buona gestione della presenza sul territorio nella copertura di 1re turni dalle
7 dlle 24.

Dal 2020 'si intensifichera |'azione di investimento sulle professionalita presenti
nell'organico del Corpo, valutando le potenzialitd e le attitudini dei singoli
prevedendo azioni© specifiche. Si costruiranno agevolazioni per rendere
maggiormente  interessante continuare a. lavorare presso il nostro Ente.
Auspichiamo inoltre che nei prossimi mesi si possa avere una proposta da Regione
Lombardia che garantisca una tutela assicurativa al Personale di Polizia Locale e
se necessario contribuiremo compatibilmente con le disponibilita di bilancio.
Amplieremo i progetti di partecipazione dei Cittadini al com‘rollo del feriforio in
coordinamento con le forze dell’ ordine.

E' ‘volonta dell’ Amministrazione realizzare un nuovo sistema di Videosorveglianza
cittadino. Il progetto € in questo momento fermo in attesa di riuscire ad avere un
cofinanziamento.

E' determinante nei prossimi 30 mesi il contributo della Polizia Locole ed in
particolare del Comando al raggiungimento degli obiettivi economici previsti dall
piano di rientro dal Disavanzo, per quanto riguarda le Sanzioni del Codice della

Strada degli anni passati e I'aumento di rapidita e percentuale nell'incasso delle
sanzioni future. :

URBANISTICA e TRASPORTI

Situazione ereditata :

La situazione ereditata in questa area era decisamente critica. La bocciatura
della Variante al Piano di Governo del Territorio da parte della Regione Lombardia
a Maggio 2018 ha reso decisamente complesso |'‘avvio dell'’ Amministrazione




Comunale su quest'area. Tutte le operazioni che erano state progettate negli anni
attraverso specifiche convenzioni attuative erano bloccate e rischiavano di
produrre rilevanti problemi all’Ente, anche di natura economica.

A questa situazione si ‘aggiungono altri problemi rilevanti ereditati: la vasca di
Laminazione del torrente Seveso in area Parco Nord, il progetto della metro

franvia Milano-Seregno, la gara ENAC e piu in generale il futuro dell' Aeroporto tra
abitato di Bresso e Parco Nord.

Interventi:effettuati

L'Amministrazione Comunale per la vicenda relativa alla Variante di Piano ha
scelto di non proseguire nell’incertezza e costruire invece un percorso lineare che
ricostruisse una situazione chiara e avesse come obiettivo la realizzazione di uno
studio idrogeologico per il rischio relativo alla presenza del fiume Seveso che
facesse veramente chiarezza sulla situazione e fosse ampiamente sostenibile verso
la Regione Lombardia. Si & riproposto di far diventare il nostro Ente socio di PIM,
dando poi allo stesso mandato di realizzare lo studio idrogeologico e il connesso
modello bidimensionale e produre la variante associata. Si sono incontrati ed
ascoltafi tutti gli operatori del territorio. In meno di nove mesi si & chiusa la Variante
semplificata che ha integrato nel Piano lo studio idrogeologico. Le discussioni in
Consiglio Comunale e le votazioni successive hanno prodotto un risultato
ampiamente condivisibile unendo il piano fecnico con i primi indirizzi urbanistici.

Sul fronte del progetto della Metfrotranvia si sono prodotte tutte le osservazioni
relative al fratto di progetto sul nostro territorio evidenziando come sarebbe molto
pib accettabile realizzare I'opera solo ad un binario e prevedendo una serie di
modifiche utili @ garantire la normale mobilitd dei mezzi sul nostro territorio e per
recepire quanto e stato realizzato sulla tratta negli ultimi anni. La situazione rimane
ampiamente critica e il rischio di un “danno strutturale™ al nostro teritorio & sempre
piU vicino. Purtroppo le scelte del passato non danno al nostro Comune grandi-
possibilita di contrattazione.

Si e dato decisivo impulso e sostegno allo studio preliminare per la fattibilitd dello
Sbinamento della Metro5 verso Bresso, Cusano Milanino e Cinisello Balsamo. E' in
corso la valutazione decisiva perincludere un manufatto a quattro binari nei lavori
del prolungamento verso Monza.

L' Amministrazione di Bresso continua a ricercare di modificare il progetto della
Vasca di Laminazione del Torrente Seveso perché sia maggiormente distante
dall'edificato di Bresso. Abbiamo proposto una Mediazione che, per ora, non ha
dato risultati sulla parte relativa alle modifiche alla Vasca.

Si sono proposte diverse modifiche, in particolare si & proposto, come ultima ratio,

una modifica al progeﬂo esecutivo che cambiasse la forma del manufatto
allontfanando la vasca dall’abitato di Bresso ‘di circa 100 metri per alleviare il -
disagio. Gli alfri Enti hanno espresso contrarietd alla modifica perché arrivata in
ritardo, farebbe ritardare I'opera di circa due anni, pur rimarcando che & una
soluzione positiva al'contenzioso.

Con la mediazione invece abbiamo ottenuto un consw’ren’re aumento delle
superfici acquisite a patrimonio pubblico, si arrivera a circa 109.000mq rispetto a
poco piu di 20.000 mq della proposta precedente. Circa il 60% di queste aree
sono sul territorio di Bresso € permetteranno di completare lo sviluppo delle aree
attrezzate a Parco Nord sul nostro territorio andando a sanare una serie di “buchi
nella progettazione del parco. Si & inolire inclusa I'acquisizione dell'area Ex-ltem
tra le aree di compensazione in modo da poter, in tempi rapidi, arrivare alla



risoluzione di un annoso problema ambientale e di sicurezza. Il nostro Comune
continuerd a sostenere la ricerca di soluzioni alternative o almeno di riduzione del
danno rispetto al progetto della Vasca.

Prospettive per i prossimi anni

A Bresso & stato conferito il ruolo di estensore della nuova proposta di Protocollo
d'intesa per I'Aeroporto di Bresso che stiamo iniziando. a predisporre insieme agli
altri Enti territoriali con il sostegno del dipartimento di Ingegneria Aerospaziale di
Milano, con I'obiettivo di cercare nuove vie per lo spostamento ad Est del Land-
side dell'aeroporto, il mantenimento delle finalita sportive e turistiche dello scalo e
il rafforzamento della funzione formativa per i giovani di tutta la nostra Regione |
Lombardia.

E' intenzione tra il 2019 e il 2020 produrre una Variante Generale al Piano di
Governo del Territorio comprensivo dell'adeguamento, aggiornamento e revisione
delle componenti urbanistiche e -commerciali, dei frasporti, delle Aree ricomprese
nel Parco Nord che permettano di pensare ad un rilancio della nostra Cittd che
ormai da diversi decenni vede un costante calo degli abitanti, la diminuzione del
tessuto produttivo e di commercio- del vicinato. Si vuole cercare di dare una

visione diversa allo sviluppo, guardando verso la “Bresso 20-30".

SPORT, GIOVANI, ANZIANI, ECOLOGIA, SERVIZI INFORMATIVI, PROTEZIONE CIVILE
Situazione ereditata '

In questa relazione si sono occorpote alcune deleghe che troveranno nei prossimi
anni sviluppo e dettagli ampli e su cui |l lovoro in corso & decisamente glo
\importante.

Nell’area Sport e Glovonl esistono le forti crmcﬁo sull'incertezza ereditata sul
Centro Sportivo. Comunale, sulla carenza di strutture sportive in particolare
palestre, sulla forte richiesta dei giovani di uno spazio adatto allo studio visti i -
problemi strutturali ed acustici della biblioteca.

Per |'Ecologia si vede una situazione abbastanza statica sulla capccuto del nostro
comune di crescere nella raccolta differenziata e un aumento consistente °
dell'abbandono di piccoli e grandi rifiuti sul nostro territorio, spesso nei parchi e
nelle aree verdi dove dovrebbe invece manifestarsi maggior cura -del verde.

| servizi informativi necessitano di un particolare rofforzomenfo e rilancio per la
presenza di poche figure tecniche di esperienza.

Nel perlmetro della Protezione Civile si segnala la mancanza “in campo™ di un '

plono di Protezione Civile attivo e ogglornoto la necessita di rivedere gli spazi per
Croce Rossa e Protezione Civile.

Interventi effettuati e Prospettive per i prossimi anni

Nell'area dello Sport si sta procedendo alla manifestazione di interesse per la
gestione del Centro Sportivo Comunale, si € purtroppo. perso, per mancanza di
progettazione sufficientemente avanzata prodofta negli anni passati, il bando per
un finanziamento aggiuntivo, mentre € in corso la trattativa con il Parco Nord per
avere il permesso per realizzare un edificio Bar con annessi spogliatoi..L'ente Parco
per ora ha avanzato diversi problemi tecnici, mettendo a rischio I'inizio della
procedura, si sta individuando una soluzione che veda la cessione in uso al Parco



di alcune aree in sponda sinistra del torrente Seveso per compensare le volumetrie
.necessarie nel Centro Sportivo. ;

Si sta rivedendo il progetto del quartiere Via Villoresi valutando un adeguamento
del Palazzetto dello Sport per permettere la redlizzazione di una struttura che ampli
I'offerta sportiva, nel progetto si cerchera di dare un forte impulso allo sviluppo dei
servizi socio-sanitari e residenziali per Anziani, grazie all'intervento e gli investiment
che potra realizzare I'Ente Morale atfraverso una sana applicazione del principio
di sussidiarieta.

Si € individuata nella ex-Biblioteca uno spazio odoﬁo allo studio per giovani, sono
“in corso le valutazioni tecniche per quantificare e progettare un recupero di uno

spazio seminterrato che oggi non permette la permonenzo di persone si

ricercherd un finanziamento per poter realizzare |'opera.

Si svilupperanno, attraverso la valorizzazione delle realta del teritorio, progefti di
prevenzione del disagio e dell'abbandono scolastico volti a proporre diversi

percorsi: formativi e scolastici, grazie anche alla collaborazione degli isfituti

scolastici e dei professori.

E' intenzione del Sindaco continuare a visionare tutti i dossier delle persone che

I'autoritd giudiziaria ha messo sotto la propria responsabilita, in particolare i minori,

per effettuare insieme al personale dei Servizi Sociali un monitoraggio dei progetti

educativi sviluppati e immaginare le possibili prospettive raggiunta la maggior efa.

Per I'area Ecologia si & dato ampio sviluppo al progetto di realizzazione dei

Comitati spontanei di quartiere per il controllo dei Piccoli Giardini pubblici. Si €

anche iniziato a controllare ‘il termitorio per ricercare i soggetti che commettono

reati ambientali. E' iniziato lo studio preliminare per la predisposizione della nuova
procedura di appalto del servizio di Raccolta e Smaltimento Rifiufi.

E' rilevante I'attivita di collaborazione e controllo verso ['attuale appaltatore per

_cercare di mantenere.il pit possibile elevata'attenzione verso la.pulizia del
territorio. Vengono anche dallo stesso appaltatore diverse segnalazioni che in
ques'ro periodo sono softo analisi. Con |*arrivo di nuovi Vigili mfensxfcheremo la
ricerca.
In questa prima fase per i Servizi Informativi si & mogglormente integrato [’ Ufficio
. con i servizi Demografici optando per un raffozamento ed ampliamento delle
componenti di assistenza sistemistica e applicativa acquisite dall’esterno. In
autunno si provvedera a sostituire il personale che lascera I'area.

E' iniziato lo studio per la realizzazione del Piano di Protezione Civile Comunole

redatto in collaborazione con la Croce Rossa Italiana di Bresso e I'Associazione di

Protezione Civile di Bresso. E' intenzione del'Amministrazione coinvolgere il
. Consiglio Comunale appena il documento avra raggiunto un sufficiente grado di

sviluppo per raccogliere indicazioni e osservazioni per permettere, ci auguriamo,

la sua’ approvazione entro la fine del 2019. In-questa fase si interviene sulle crificita .

con tempestivita sfruttando I'esperienza e la disponibilita del personale volontario

sul nostro territorio.

Nelle prossime settimane verrd redatta la convenZIOne di affidamento dell'intero

stabile di via Simone de!Gatti alla Croce Rossa di Bresso per permettere un ampio

sviluppo delle sue attivita. E' in corso la ricerca di uno spazio per una sede anche
per la Protezione Civile.

IL SINDACO
F.to Simone Cairo
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RICOGNIZIONE STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI 2019
ASSESSORATI LL.PP. MANUTENZIONE PARCHI E GIARDINI, VIABILITA' ATTIVITA'
PRODUTTIVE E SERVIZI DEMOGRAFICI

COMMERCIO E ATTIVITA PRODUTITIVE

A Luglio 2018 ['ufficio era composto da un funzionario che operava a Bresso solo |l glovedl
(e che ha terminato di lavorare per Bresso alla fine di dicembre) e da una impiegata che
sarebbe andata in pensione alla fine dello stesso mese.

Nel mese di agosto abbiamo dedicato all'ufficio una risorsa proveniente ‘da altro incarico,
e successivamente abbiamo spostato materialmente I'ufficio in Via Lurani, in modo che
potesse essere meglio seguito dalla P.O. responsobile Ing. Mattioli.

L'obiettivo primo che ci siamo posti € l'implementazione sempre piu efficiente ed
informatizzata dello sporfello telematico, di Impresa in un giorno, anche con la
collaborazione degdli “Angeli antiburocrazia” di Regione Lombardia.

Inoltre  proseguiremo con le iniziative volte a sostenere i negozi di vicinato, in
collaborazione con le associazioni di categoria.

Il Sindaco Cairo, (insieme ai sindaci di Cinisello Balsamo, Cologno Monzese, Cormano,

Cusano Milanino, Paderno Dugnano, Sesto san Giovanni) nel mese di marzo ha firmato
con Assolombordc Nord Milano, I’AGENDA STRATEGICA NORD MILANO 2030, che delinea
una visione del futuro sviluppo del Nord Milano e identifica temi prioritari di attenzione,
strategie e iniziative concrete in materia di sostegno all'innovazione e alla nuova:
imprenditoria, frasferimento tecnologico, formazione, promozione delle nuove filiere

produttive (dalle scienze della vita all'’economia circolare), rigenerazione urbana,
marketing territoriale, infrastrutiure e trasporti.

PARCHI E GIARDINI (o’mvn‘o non comprese fra quelle previste dai Lavori Pubbhm)
Le atfivitd in corso sono le seguenti:
1) Taglio erba su aiuole e giardini pubblici per un importo di 45 KE e
2) Potature siepi, cespugli e alberi, ( con eventuali abbattimenti), giardini pubblici, -
scuole efc. per un importo di 28 KE :
3) Taglio erba e potature nelle case comunali, per un importo di 7.5 KE

4) Manutenzione giochi nei parchi, solo ispezione, monlforogglo per un importo di 4.7
KE

Obiettivi del prossimo futuro. :
a) Abbiamo ereditato una gestione Parchi e giardini divisa tra due PO (Lavori Pubblici
ed Ecologia), appena possibile vorremmo ricondurla sotto una unica PO.
b) Il patrimonio arboreo nei parchi e giardini di Bresso e vasto e importante, e

necessita dirisorse , cure, monitoraggio e ripristino continuo, nel mio personale libro
dei sagni, cio e ai primi posti.



c) Dei giochi nei parchi cfr. capitolo Lavori Pubblici

- CIMITERIALE

Terminato il primo lotto di manutenzione straordinaria, in ogosfo ci sara un ulferiore
intervento di impermeabilizzazione per un importo di 17 KE, a cui seguira in autunno, un
secondo lotto di lavori per 80KE, con la realizzazione anche di due blocchi di ossari.
L'obiettivo principale per le attivita cimiteriali, e quello di migliorare il servizio, oggi
deficitario, a causa della inadeguata gestione del cimitero do parte della Cooperativa
che ha vinto |'appalto di Bresso e Cormano nel 2017.

LAVORI PUBBLICI ,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Biblioteca Artemisia, a settembre inizieranno i lavori di impermeabilizzazione della
parte di tetto realizzato nel 2016, che dopo ogni piovasco, provoca infilirazioni di
acqgua nella sottostante biblioteca, I'importo dei lavori e pari a 26 KE. '

Centro Civico, come sapete nell’autunno scorso siamo stati costretti a inibirne I'uso,
perche le certificazioni del 1994 erano scadute o introvabili, e nessuno le aveva

rinnovate. Parteciperemo al bando del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti per

finanziare la redazione del progetto necessario per effettuare tutti gli interventi
richiesti per ri-certificare |'auditorium, con un importo previsto di 19 KE

Nei mesi di luglio, agosto e settembre, in tutti gli edifici scolastici di Bresso, ci
saranno inferventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, edile, elettrica,
idraulica, etc, sia a seguito di appalti che con lavori in economlo per un |mporfo
complessivo di circa 280 KE.

llluminazione stradale. Come sapete obbmmo gia a fine 2018 aperto una trattativa
con la societa che nel 2017 aveva vinto |'appalto Consip per la gestione
dell‘illuminazione stradale, arrivando ad un accordo che ha permesso di
aumentare in modo consistente l'illuminazione stradale di Bresso, a costo zero per i
bressesi,-con la sostituzione di circa 730 punti luce. Inoltre in autunno inizieranno le
sosfituzioni anche dei circa 200 punti luce nei parchi e giardini, oltre che una
manutenzione straordinara di alcuni quadri elettrici.

Entro ['estate verranno completati i lavori di rifacimento delle aivole e dei
marciapiedi, di Via Grandi e Matteotti, e di Via Luigi Strada. Verd inoltre rifatto il
piazzale del cimitero, € messo in sicurezza il marciapiede sulla curva della Via Del
Molino/Grassi. :

Con apposito appalto gestito dalla Polizia Locale, del valore di 17 KE veranno
ripristinate varie parti di segnaletica sia orizzontale, che verticale, verra posizionato

- un nuovo dosso stradale in corrispondenza della scuola di via Marconi, e posti

nuovi stalli auto per persone con disabilita. .
Prima di illustrare alcuni dei punti inseriti nell* elenco dei lavori pubblici 2019, vorrei
ricordare i fre progetti che abbiamo flncnzxafo con i 130 KE messi a dlsposmone dal
MISE.

a) Scuola di Via Campestre, sostituzione dei nove serramenti delle aule, con .

inserimento di infissi apribili sia scorrevoli che a vasistas, e porta di sicurezza,
importo totale 60KE



b) Asili nido di via Dante e di via Lillo del Duca ; interventi per la messa a norma
antincendio della struttura, importo di 35 KE
c) Capannone Nord Iso Rivolta, installazione di pannelli fotovoltaici, per una
_ potenza di circa 30 KW, importo 35 KE

ELENCO INVESTIMENTI LAVORI PUBBLICI 2019 (solo alcune brevi precisazioni)

1) Punto 2,'manutenzione straordinaria edifici scolastici, lavori da appaltare, dove
tra ['altro e prevista una nuova caldaia per l'‘asilo di via Lillo del Duca,
I'impermeabilizzazione del tetto della palestra di Via Patellani, e la sistemazione
dei bagni della stessa palestra. | lavori sona da appaltare.

2) Punto 4, interventi straordinari aree a'verde pubblico, prevediamo la messa in
opera di pavimentazione intorno ai nuovi giochi inclusivi installati nel dicembre
2018, e .una manutenzione straordinaria di giochi vari, -
la sistemazione del sentiero adiacente all'area cani del parchetto di Via Del
Molino, etc. | lavori sono da progettare appaltare.

SERVIZI DEMOGRAFICI

. Il Comune entro il 2019 subentrera nell’ Anogrcfe Nazionale della Popolazione Residente
(ANPR), ovvero la banca dati nazionale nella quale confluiranno progressivamente &
anagrafi comunali istituita presso il Ministero dell'interno del Codice dell’ Amministrazione
Digitale.

ANPR non €& solo una banca dati ma un sistema integrato che consente ai Comuni di

svolgere i servizi anagrafici ma anche di consultare o estrarre dati, monitorare le attivitd,
effettuare statistiche.

L'ANPR consentira di:
e evitare duplicazioni di comunicazione con le Pubbliche Amministrazioni;
e garantire maggiore certezza e qualita al dato anagrafico;

«  semplificare le operazioni di cambio di residenza, emigrazioni, immigrazioni,
CenSImenh e molto olfro ancora.

L'ASSESSORE LL.PP. MANUTENZIONE PARCHI E
GIARDINI, - VIABILITA’, ATTIVITA' PRODUTTIVE

E SERVIZI DEMOGRAFICI

F.to Roberto Cristofoli
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Citta Metropolitana di Milano
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RICOGNIZIONE STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI 2019
RELAZIONE ASSESSORE TRIBUTI, PATRIMONIO, BILANCIO, PERSONALE E BILANCIO

TRIBUTI ‘
Situazione trovata un anno fa _
La situazione dei fributi comunali - sotto il profilo della correttezza del pagamento — ha
evidenziato una :
- Forte evasione della tari
- Forte evasione del pagamento delle sanzioni del codice della strada
- Inefficace sistema di aggressione alla evasione - scelto dalla precedente
amministrazione - con costi quasi superiori agli incassi
- Un sentimento nel territorio di possibilita di non pagare
- Una conseguente necessita di adeguamento di alcune poste (affissioni, tassa di
soggiorno, irpef) '
Cosa e stato fatto :
- Conseguen’re necessita di cdeguomento di alcune poste (affissioni, Tosso di
) soggiorno, irpef\riduzione dei redditiin esenz:one}
- Affidamento in prova al concessionario Sogert per il recupero coattivo delle
annualitd non in capo ad’Assist per un valore di €. 1.2375,82 (annualita 11, 12, 15,
16)
- Adeguamento del FCDE alla reale sn‘uozxone dei crediti in sofferenza
- Emissione da parte della avvocatura comunale d| decreti ingiuntivi fiscali per €
163231 verso evasori cronici e recidivi
- Invio dei ruoli 2017 entro meta settembre, entro meta ottobre il ruolo 2018
- Moral suasion verso la cittadinanza

PATRIMONIO
Situazione trovata un anno fa
- Fammacia di Via Piave senza contratto d'affitto e ancora in carico all'ente
- . Centro Civico, vedi relazione dell'assessore Cristofoli .
- Assenza di una mappatura completa del po’mmonlo comunole
Coso e stato fatto
; - Iscrizione a bilancio della vendita dell'immobile di via Piave, del box di Via Mattei e
del rustico di Via Centurelli nel 2019
- Alienazione dell'appartamento di Via Patellani con [‘assegnazione di un altro
appartamento Erp nel 2020, dopo anni di tentativi di vendita

- - Campagna di dlienazione di alcune delle case di Via Grandi, dopo la perizia nel
2020

PERSONALE .
Organico: e composto da professionisti che si spendono per il buon funzionamento
dell'organizzazione. Sia nel 2018 che nel 2019 ci sono stati pensionamenti di figure

storiche e importanti che sono state sostituite con movimenti interni di risorse. In
particolare: ~ :



. L'aoffidamento di una classe del nido I'aquilone ha liberato risorse

. Larisorsa di CSNBO & stata sostituita con personale interno

- Sono state assegnate posizioni organizzative

. Sono stati indetti 2 concorsi per 3 posizioni di agente di polizia locale e per un
assistente sociale

. E' stato profondamente ripensato |l sistema ad obbiettivi individuando i punti
strategici per I'amministrazione € non — come fatto in precedenza — attivita correnti
alle quali legare il sistema premiante

Nel 2020 si ripeteranno le stesse situazioni indicate:
- Pensionamenfi

- ' Ingresso di Ipis per una ulteriore classe di bambini, con I'eventuale passaggio ad
altro incarico delle educatrici

BILANCIO

La situazione finanziaria dell‘ente, gid ampiamente evidenziata durante le discussioni,
consigliari & la conseguenza delle azioni amministrative che si sono potute intraprendere.
Molto si & detto sul tema “adozione del metodo semplificato o del metodo ordinario” e
questa & la situazione per dare un chiarimento politico. Il principio confabile della
gestione finanziaria (Allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011) consente la mera facolta di
adozione del metodo sempilificato “tenendo conto_della situazione finanziaria
complessiva dell'ente e del rischio di rinviare oneri all'esercizio 2019".
La situazione oggettiva dellammontare dei residui attivi lasciati in eredita dalla
precedente amminisfrazione _ determinata da una significativa differenza tra accertato
ed incassato in materia di sanzioni del codice della strada -, unitamente alla palese
inefficacia delle attivita di riscossione sino a quel momento poste in essere, evidenziava
l'inopportunita (seppure fosse una facolta possibile) dell'adozione di tale metodo anche
durante gli esercizi precedenti. Tale situazione & aggravata dal fatto che si assumeva
possibile adottare il metodo semplificato utilizzando come base di partenza il primo fondo
daccantonato e quello stanziato negli onni_Successivi che i documenti relativi dimostrano
evidentemente sottostimato. -
Del resto anche listruttoria della Corte dei Conti condotta nei confronti del Comune di
* Bresso si chiude con l'invito “a calcolare I'aceantonamento a fondo crediti di dubbia
esigibilita, nonché la sua esposizione nel complessivo risultato di amministrazione in sede di
rendiconto, in aderenza alle disposizioni contenute néi principi contabili applicati allegati
alD.Lgs. 118/2011".
Aggiungo inolfre che sembra quindi quantomeno singolare ipotizzare che questa
amministrazione potesse approvare il rendiconto 2018 omettendo la corretta e veritiera
quantificazione del fondo crediti realmente da accantonare per poi dovere 'anno:
successivo (la facolta del metodo semplificato scade con il consuntivo 2018) dichiarare
un disavanzo cerfamente ancora maggiore. . j
Il disavanzo quindi, spalmato .n 3 esercizi sara realizzato come ho detto durante.
lillustrazione della delibera degli equilibri; gia nel primo anno di- amministrazione si &
potuto: ' % :

_  Rendere le spese correnti efficienti ed efficaci

- Ddre un impulso alle entrate

- Non accendere nuovi mutui

- ASSESSORE TRIBUTI, PATRIMONIO,
BILANCIO E PERSONALE
F.to Franca Dall' Ara
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RICOGNIZIONE STATO DI 'ATTUAZIONE DEl PROGRAMMI 2019
ASSESSORATI SERVIZI SOCIALI, PRIMA INFANZIA,
- DISABILITA' E POLITICHE PER LA CASA

SERVIZI ALLA PERSONA,PRIMA INFANZIA E DISABILITA

= MINORI

Affidamentofamiiore.

Continua I'azione per promuovere |'affido familiare mediante campagne
informative e promoziondli; in tal senso si &€ chiesto anche la collaborazione ed
il supporto dell'Azienda consortile per estendere I'invito anche alle famiglie
appartenenti ai Comuni di ambito.

Tenuto conto che da solo un anno dall'insediamento e da sei mesi delllinizio di
predetta promozione, quindi in tempi relativamente brevi, & in corso la
procedura per l'affidamento di un caso. A fronte di cid si auspica che

proseguendo con tale percorso le casistiche possano raggiungere buoni
risuh‘oﬁ.

Disabilita minori

E previsto la presenza di un educatore dal primo glorno di scuolo al fine di
garantire a tutti gli utenti interessati I assistenza scolastica.

E previsto per lI'anno scolastico 2019/2020 il conferimento del servizio di
assistenza educativa, scolastica e domiciliare all’ Aznendo Consortile IPIS.

-Sara garantita la continuita del servizio.

Asili nido

E in corso il frasferimento della gestione dell’ Asilo Nido [’ Aquﬂone di Via Donfe
all'Azienda Consortile Insieme per il sociale; il passaggio € stato concordato sia
con le insegnanti che con i genitori cercando di garantire la continuita e la
qualita del servizio; a tale proposito € stato organizzato il trasferimento per
classi assicurando ai bambini di essere seguiti dalla loro insegnante; inolire &
prevista una pedagogista, in convenzione con il Comune di Cinisello Balsamo,
cosi da supportare ed affiancare le operatrici in questa fase passaggio deu
nidi ad IPIS garantendone la continuita e la qualita del servizio.

* %k



* SERVIZI ALLA CITTADINANZA

Assistenza sanitaria

L' Amministrazione comunale intende potenziare di un ulteriore medico dibase
evitando cosi che la cittadinanza, per ovviare alla carenza di predette figure,
si rivolga a Cusano Milanino; verrd inoltre costantemente monitorato 'uscita
per pensionamento dei medici di base cosi da procedere alla loro sostituzione
in tempi rapidi.

Inoltre con la collabordzione della Croce Rossa si sta valutando con ATS la
possibilita di implementare il servizio con un medico di base che garantisca_

I'assistenza sanitaria notturna nei fine seftimana.

Gestione del Servizio alla Personale - Organico comunale

‘Al fine di garantire il servizio da offrire all'utenza & stata prevista I'assunzione dii

tre figure lavorative: & stata sostituita la psicologa in maternita. ed ha iniziato il
servizio un'assistente sociale a tempo determinato; inoltre sono in corso le
procedure concorsudli: per assumere un'assistente sociale a tfempo
indeterminato.

Inoltre, in rispetto dei limifi posti dalla normativa in materia di personale e se le
risorse finanziarie lo consentiranno, € intenzione dell' Amministrazione comunale
integrare I'organico con altra assistente sociale.

Hekok

POLITICHE PER LA CASA

=

IMMOBILICOMUNAL : : :
Sono in corso le procedure per I'assegnazione delle case popolari mediante
I'utilizzo della graduatoria in essere valida fino al 26 luglio p.v. ed & in stato

indetto un bando in cui e previsto per il nostro Ente |'assegnazione di un
alloggio.

L'ASSESSORE SERVIZI SOCIALI, PRIMA INFANZIA,
" DISABILITA®' E POLITICHE PER LA CASA
F.to Giovanni Tagliente
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RICOGNIZIONE STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI 2019
ASSESSORATO ALL’ISTRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
- PARI OPPORTUNITA' E COMUNICAZIONE

Ripartiamo dalla seduta del febbraio scorso, dove ho avuto modo di raccontare a
questo Consiglio le azioni intraprese e i progetti delle mie deleghe; in questi mesi
trascorsi, ho avuto modo di avviare concretamente azioni programmate, ma
anche di gestire, monitorare con presenza e attenzione costanti gli imprevisti che
si sono presentati, olire ad accogliere le sollecitazioni arrivate direttamente dal
Territorio. : '

ISTRUZIONE-FORMAZIONE PROFESSIONALE

Da 1 anno circa é stato avviato il nuovo appalto mensa che ha registrato,
nell’anno scolastico appena concluso, alcune criticitd a cui abbiamo dato la
massima attenzione, gestendo quotidianamente il rapporto con la Commissione
mensa e con i genitori, in alcune occasioni abbiamo coinvolto direttamente i
ragazzi rendendoli partecipi del processo di erogazione quotidiana del pasto,-in
un'occasione anche durante una seduta della Commissione Mensa.

Per fronteggiare alcune criticit emerse, abbiamo, con la ditta della ristorazione
‘-messo in atto importanti azioni, in particolare interventi strutturali tra cui le
zanzariere presso il Plesso di Via Bologna in queste settimane, trattamenti anti
blatte presso tutti gli altri plessi, un trattamento intensivo presso il plesso via Villoresi.

Nello corso dello scorso anno solare e stata avviata la procedura di individuazione
della nuova cooperativa per la gestione dei Centri estivi, la procedura &
terminata in primavera assegnando il servizio alla cooperativa STRIPES, che ha
iniziato la sua attivitad a giugno, ne stiamo monitorando le atfivita, con particolare
attenzione alle attivitd inclusive su cui abbiamo messo I'accento dall'inizio,
evidenziando il valore che queste hanno per la nostra Comunitd e per i nostri
ragazzi. :

E' in fase di avvio il progetto Nonni Vigili, € stato individuato un primo gruppo di
volontari formato dalla Polizia Locale e che, dopo delle giornate di formazione sul
“campo”, inizierd I'attivitad a settembre, nei pressi della Scuola Primaria Kennedy,



dove negli ultimi anni scolastici in pochissime giornate € stato possibile garantire
un presidio per |'aftraversamento dei bambini. Il progetto nasce per costruire,
intorno agli alunni, un sistema di sicurezza integrativo, rispetto all'insostituibile
attivitd che la Polizia Locale svolge sul territorio e fissa davanti.ad altri plessi
scolastici con_una viabilitad pit complicata; si intende cosi facilitare I'entrata e
I'uscita dalle scuole, ma anche favorire il dialogo intergenerazionale tra nonni e
bambini e garantire alle persone coinvolte una partecipazione attiva alla vita
sociale comunitd, recuperandone le esperienze di vita. La sicurezza fuori dalle
nostre scuole ¢, infatti, un altro dei temi che, con il Sindaco, monitoriamo
costantemente, avrete visto, ad esempio dei dissuasori fuori dalla scuola Manzoni,
inoltre stiamo programmando per l'apertura del nuovo anno scolastico il
rifacimento della segnaletica orizzontale.

A fine maggio 2018, era stato sotfoscritto un protocollo, su un tema molto
importante per i nostri ragazzi: Bullismo e Cyberbullismo, ho programmato delle
azioni per agire il protocollo, orientando il progetto a tutta la Comunitd educante.
Il percorso di dialogo e confronto € stato avviato e ha visto diverse iniziative sul
territorio (posta con i guanti, spettacolo teatrale “ll B che c'e in noi”, serate a
tema, ..), proseguird nei prossimi mesi con determinazione, cercando di avvicinare
sempre di piu lI'argomento ai ragazzi. La prossima azione sara quella di
coinvolgere il mondo sportivo, affinché anche le societd sportive diventino nostri
partner e attori attivi in questa battaglia contro il Bullismo e Cyberbullismo.

In questi mesi abbiamo avviato, con le scuole, un percorso per sensibilizzare |
bambini e i ragazzi sulle tematiche ambientali; del’ambiente e della sua
salvaguardia se ne € parlato molto nelle scorse settimane ma io credo che i
bambini abbiano sempre bisogno di esempi concreti e il piu possibile vicini a loro.
Per questo, dopo la prima azione lo scorso autunno, promossa anche da alcuni
Consiglieri comunali che ci ha visto partecipare all’evento ERSAF di piantumazione
degli alberi presso il Parco Rivolta, ad aprile abbioamo aderito alla Giornata
Regionale Verde Pulito, con le associazioni genitori e altre associazioni di volontari
del territorio, I'evento ha avuto il suo cuore pulsante nelle scuole (individuate dai
Comitati Genitori), con I'obiettivo appunto di accrescere nei bambini e nei ragazzi
una sensibilitd ambientale e sostenere il rispetto dei luoghi dove vivono.

Avevamo gid annunciato l'importanza, per la nostra Amministrazione, di
valorizzare l'impegno dei ragazzi nello studio; €& infatti in fase di definizione |l
riconoscimento delle borse di studio per i ragazzi meritevoli dell’ultimo anno della
scuola secondaria di primo grado. Con la collaborazione di realtd del territorio di
Bresso, intendiamo valorizzare gli studenti che studiano con impegno e ottengono
oftimi risultati, un modo per favorire I buon andamento scolastico dei nostri
giovani cittadini. Come anticipato il criterio per |I'attribuzione della borsa di studio
sard il merito, ovvero le votazioni 10 e 10 e lode negli scrufini di fine anno,
I'assegnazione sard fatta a Settembre pv, in un evento pubblico, di cui vi dard i
.defttagli nelle prossime seftimane.



Negli ultimi mesi abbiamo promosso nelle scuole, con ['Assessore Radaell,
momenti di cultura indirizzatati in particolare all'allunaggio, iniziati a Maggio u.s.
con un'esperienza vissuta dai bambini della scuola primaria con L'Officina del
Planetario, che ha visto un appuntamento laboratoriale lo scorso weekend e
terminerd ad oftobre con il concorso inserito nella Festa del Pilastrello, che avra
come tema la luna. Ho partecipato ad altri momenti culturali organizzati dalle
scuole e altri che ci hanno visti affiancati a realta locali.

Le iniziative sull'Allunaggio sono state anche [|'occasione per avviare
un'importante collaborazione con Fondazione Zoe, che ci vedrd anche nei
prossimi mesi stretti in una proficua cooperazione per il nostro territorio, per quanto
mi riguarda in particolare per il mondo della scuola e delle pari opportunitd.

Com'e gid stato ricordato, a Marzo I'Amministrazione ha sottoscritto, con gli altri
Comuni della Zona Omogenea del Nord Milano, I'Agenda Nord Milano 2030, un
patto fra imprese e istituzioni per il rilancio del teritorio con la regia di
Assolombarda, hanno da poche settimane preso avvio le prime azioni concrete, e
come Ente siamo stati identificati, da Assolombarda, come segreteria tecnica-
istituzionale nelllambito dei progetti relativi alla Formazione e al Capitale Umano
delllAgenda Territoriale. _

La Formazione Professionale dei nostri ragazzi, ma anche dei non piu giovanissimi,
e un tema da attenzionare costantemente. per supportarli a identificare il giusto

percorso che gli possa garantire un futuro di soddisfazioni e di sbocchi
professionali.

Sempre nell’ambito scolastico, abbiamo promosso momenti dedicati allo sport
che riproporremo anche nei prossimi mesi, con la convinzione che lo sport possa
svolgere un ruolo fondamentale nello sviluppo dei giovani, dando loro abilitd che
possono fare la differenza a scuola, sul lavoro e nella vita in generale e possa
essere per la nostra Comunita un rilevante fattore aggregante. Siamo gia al lavoro
per “A scuolaXsport” e per la seconda edizione della StraBresso, che anche
quest’anno avra al centro i bambini e le loro famiglie.

Durante tutto I'anno scolastico, in collaborazione con il mio collega alle Politiche
Sociali, abbiamo vigilato con attenzione sull'assistenza ai bisogni speciali per
garantire un supporto di qualita all’attivitd didattica della scuola d’'infanzia e della
scuola dell'obbligo per i nostri bambini e ragazzi piv fragili, abbiamo gia chiesto
agli uffici particolare attenzione affinché il nuovo anno scolastico parta con una
totale copertura degli educatori di sostegno necessari, poiché il Ministero, &
consuetudine, garantisce gli insegnanti di sostegno diverse settimane dopo I'avvio
delle lezioni, pertanto gli educatori, a settembre, sono determinanti per l'inclusione
dei nostri ragazzi. -

Nell'ambito dell’istruzione faccio, inoltre, un rapido passaggio sul tema dell’ edilizia
scolastica coordinato dal Vice Sindaco, ma che ha investito tutti noi, in particolare
la softoscritta, in diversi momenti dell’anno a tenere alta I'attenzione. Negli ultimi
mesi & stata rimodulata la modalita di segnalazione delle scuole, per favorire il

-



corretto flusso di informazioni e la possibilita di fornire un feedback adeguato alla
Dirigenza scolastica e un'interlocuzione adeguata con i genitori.

Durante questa pausa estiva, tutte le scuole saranno coinvolte in piccoli o grandi
interventi di manutenzione ordinaria, in alcuni casi straordinaria, per fovorlre un
inizio di anno scolastico piu confortevole.

COMUNICAZIONE

Come anticipato nelle alire occasioni a questo Consiglio, ritengo la
Comunicazione un elemento strategico nell’azione di una Amministrazione
Pubblica. ‘

La Comunicazione deve essere un efficiente ed efficace strumento al servizio dei
nostri Cittadini. Attualmente siamo in fase di ridefinizione dell’ ufficio relazioni conil
pubblico, che ha visto I'inserimento di una nuova figura professionale nelle ultime
settimane. | servizi sono in fase di implementazione ed in particolare, con quanto
gid approvato da questa Aula qualche mese fa, con la convenzione con |l
Difensore Civico Regionale. L'URP & un ambito fondamentale perché e il primo
supporto al cittadino che si reca in Municipio, che telefona o scrive per avere
informazioni, per questo ha e avra grande e costante attenzione da parte del mio
assessorato. ' :
Nei prossimi mesi si svilupperda il percorso verso un programma coordinato di
comunicazione che chiamerda in causa, sia i canali tradizionali che i social. In
questo anno trascorso, I'Amministrazione ha riavviato un canale social e ha
aperto pochi giorni fa un nuovo canale: Instagram. E’ in fase di definizione un altro
strumenfo di comunicazione che confo sia operativo gia in autunno, per
diffondere in modo rapido e virale le informazioni.

Nei mesi passati ho promosso diversi momenti di confronto con la cittadinanza, su
temi specifici di particolare interesse e rilievo per la nostra Cittd; saremo sempre
attivi nel cogliere le esigenze di informazione e comunicazione che ci arrivano,
convinti che “I'Enfe di prossimita” dei Cittadini ha il dovere di informare e
accogliere le istanze, anche di informazione, direttamente dal territorio.

Nei prossimi mesi € in programma ['istifuzione di un Tavolo di Comunicazione
interno per favorire I'identity dell'Ente e promuovere sincronismo fra i diversi uffici e
le loro comunicazioni, cosi da rendere piu chiare le informazioni ai cittadini, nella
forma e nella sostanza.

PARI OPPORTUNITA’

Le Pari Opportunitd sono uno di quei temi, orfani di una regia, la Legge Delrio
infatti aveva affidato come funzione fondamentale agli Enti di Area Vasta le
politiche di promozione delle Pari Opportunitd; non sto qui a dilungarmi sulla
situazione attuale nella quale versano le Province e la Cittad Metropolitana di
Milano, ma intfendo solo evidenziare che, anche questo importantissimo tema,
deve trovare risposte nell'Ente di prossimita.




Pertanto, sui Comuni si & caricata questa grande responsabilita a cui, per il bene
dei nostri Cittadini e in questo caso della nostra societd, non intendiamo sottrarci;
come gid fatto negli scorsi mesi, metterd in campo ogni azione utile a promuovere
e diffondere una cultura del rispetto dei generi, che usi un linguaggio privo di
luoghi comuni, al fine di favorire su un reale cambio culturale.

Lavoreremo al fianco delle scuole, attraverso azioni concrete, perché nei nostri

giovani cresca la cultura della paritd, promuovendo una societd libera dagli
stereotipi di genere.

Ripartiremo anche dall’Ente, dove riavviero il percorso per il Comitato Unico di
Garanzia, seguendo le Linee Guida siglate dall’allora Ministro per le Pari
Opportunita Mara Carfagna, chiedero il supporto e attiverd un confronto con la
Consigliera di Parita di Citta Metfropolitana e Regionale, affinché si agiscano gli
strumenti che il Legislatore nazionale ci ha messo a disposizione.

Spero abbiate avuto occasione di vedere i frutti del concorso fotografico “Donne
Attimi ed Emozioni”, & stato un bellissimo momento di celebrazione in cuii cittadini,
di tutte le fasce di etd, maschi e femmine, hanno potuto rappresentare
I'immagine di donna, la mostra che ne e scaturita ha garantito a tanti di riflettere
sul ruolo della donna, ne € emersa “La donna come vera colonna vertebrale della
nostra societd". ‘

La mostra é stata anche I'occasione per promuovere la presenza dello “Sportello
Donna”, affinché nessuna donna si senta mai sola e trovi nelle Istituzioni e nelle
realta locali la risposta ad un momento di bisogno.

Sul tema della Violenza di Genere, poche settimane fa ho riconvocato i membri
del Tavolo Territoriale contro la Violenza di Genere, al fine di promuovere azioni
sinergiche che chiamano in causa i diversi stakeholder e le diverse realtd, sono
emersi inferessanti spunti che svilupperemo nei prossimi mesi.

Terrd alta I'attenzione sul fema sensibilizzando, coordinando, sostenendo e
diffondendo eventi e iniziative in ambito territoriale di promozione delle pari
opportunita, con un'attenzione particolare al tema della violenza di genere
sempre troppo attuale per abbassare la guardia.

Le risorse economiche sono scarse e, ad esclusione dell'istruzione, le mie deleghe
non hanno personale dedicato, ma la grande disponibilitad di alcune persone di
rimettersi in gioco, lo spirito di servizio di altre ha reso possibile quanto vi ho
raccontato fino ad ora e so che renderanno possibile molti altri progetti per la
~ nostra Citta.

ASSESSORE ALL'ISTRUZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
PARI OPPORTUNITA’' E COMUNICAZIONE
F.to Cristina Dimasi
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RICOGNIZIONE STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI 2019
RELAZIONE ASSESSORE ALLA CULTURA E AL TEMPO LIBERO

Mi sono insediato in qualita di Assessore alla Cultura e al tempo Libero nel luglio
2018 al secondo piano del palazzo comunale accanto all'Ufficio Cultura nel quale
operano tre dipendenti comunali, di cui una sola dedicata interamente alle mie
deleghe. Il personale, di grande professionalitd e competenza, coordinato
- egregiamente da una posizione organizzativa e da un dirigente, e stafo da subn‘o
collaborante e in piena sintonia con i compiti affidatogli.

Come primo atto ho convocato tutte le associazioni, culturali e non, presenti’ sul
ferriforio per una dovuta conoscenza e per proporre il loro coinvolgimento nella
ideazione e nella realizzazione delle manifestazioni. Ho loro esposto le linee guida
del programma culturale di questa amministrazione nel rispetto delle loro
competfenze e particolarita e ho ascoltato le loro richieste. Ho quindi concordato
periodiche riunioni di confronto, invitato a portare all'attenzione del mio ufficio e
alla mia persona le loro. iniziative, partecipato, laddove pOSSlbIle alla
“presentazione pubblica deiloro programmi e agli-open day. - :

Ho poi voluto prendere visione degdli spazi e dei luoghi depu’roh alla cuHura sul
territorio comunale, valutando'le attuali condizioni, le potenzialita future, i correttivi
da mettere in pratica. Da questa ricognizione nasce l'elenco che porto
all’attenzione del consiglio e della cittadinanza.

1. Centro Civico: allo stato € inagibile. Le ultime certificazioni risalgono al 1994
e non sono state-mai piv rinnovate; ho sollecitato perizie, preventivi e il suo
ripristino: compohbllmenfe con le risorse disponibili. Come giunta abbiamo
deciso la partecipazione a un bando ministeriale atto a finanziare un
progetto diristrutturazione e di messa in sicurezza con.i necessari interventi;

2. Ex Ghiacciaia: allo stato non € agibile. Dopo attenta valutazione e in
considerazione delle problematiche gid emerse negdli anni passati, non la
ritengo piu utilizzabile per eventi culturali.

3.: Biblioteca L'Artemisia. Ho concordato col responsabile I'ampliamento degli
orari di apertura al pubblico al sabato e in previsione futura anche durante
la setftimana compatibiimente con la riorganizzazione del personale
addetto che allo stato vede coesistere dipendenti comunali e membri del
consorzio bibliotecario intercomunale cui da qualche anno il comune
aderisce: Ho preso afto della pessima impermeabilizzazione del tetto di
copertura dell'ala di recente ristrutturazione (2016) con infiltrazioni di acqua
piovana durante eventi meteorologici avversi. Ho sollecitato interventi
urgenti di ripristino e adeguata manutenzione. L'inizio di tali lavori, gia
finanziati, & previsto per settembre.



4. Ex biblioteca di Via Cavour. Ho provveduto a svuotarne i locali dal cospicuo

. _materiale cartaceo-ancora presente, recuperando circa. Smila libri fuori
catalogo e non piv utilizzabili per il servizio. prestiti, ma invero utili per
manifestazioni ed offerte gratuite tipo Fiera del libro. Ho promosso la
sistemazione dei bagni e l'imbiancatura delle pareti ottenendo cosi
I'immediato utilizzo del piano terra per eventi a limitato afflusso di persone e
la possibilita di un futuro utilizzo del softerraneo come sala di Ieﬁuro/sfudlo
previa adeguata messa in sicurezza.

‘5. Capannoni Iso Rivolta. A seguito del progetto finanziato da Fondazione:
Cariplo “Da Fabbrica: di motori a fabbrica di cultura”, attualmente
sottoposto a parziale revisione, sono sede di cantiere, con agibilita per
eventi e spettacoli del solo spazio centrale coperto ( galleria Rivolta) e delle
zone limitrofe. A breve saranno installati pannelli fotovoltaici.

6. Come conseguenza di quanto esposto ho dovuto rivolgermi al cine teatro

~ parrocchiale San Giuseppe di Via Isimbardi, unica struttura idonea sul
‘territorio comunale, perrealizzare gli eventi teatrali e canori, programmati in
ambiente chiuso, trovando la massima collaborazione dei responsabili e

_ spuntando un prezzo ragionevole per singolo evento. -

Preso atto che le risorse economiche destinate alla cultura sono limitate stante la
situazione generale delle finanze comunali ereditata dalle precedenti
amministrazioni, mi sono detto: “ Non si pud non fare cultura per mancanza di
soldi”. Quindi ho impegnato i fondi a mia disposizione sui diversi capifoli di spesa,
ho utilizzato laddove previsto la percentuale spettante al comune del
finanziamento di Fondazione Cariplo € ho fatto ricorso a privati secondo quanto
consentito dai regolamenti per realizzare un programma ambizioso, moderno e
indirizzato a tutte le fasce d'eta. Desidero sottolineare quanto sia stata proficua la
collaborazione da un lato con tutti gli altri assessorati e dall'altro con |'Azienda
Speciale Farmacia Mulfiservizi Bresso e la Cooperativa Lotta all'Emarginazione.
Spero che in un futuro non lontano il progetto finanziato da Fondazione Cariplo
possa essere porfato a compimento con le modifiche proposte e che i
Capannoni diventino soprGHUT‘ro per i giovani un vero e attrattivo polo culturale
sul territorio.

Trai compiti del mio assessorato debbo citare la concessione dei pc’rrocml (ad
enti, associazioni, sociefd e privafi). :

Nel 2018 e stafo dato parere favorevole a 21 patrocini morali e 2 patrocini con
contributo economico (parrocchia S. Nazzaro e Celso e Associazione Amici del
Pilastrello) per manifestazioni consolidate nel tempo quali Bresso G:ovom 2018
organizzata dagli oratori € La Festa del Pilastrello. :

Nel 2019 & stato dato parere favorevole ( al 10/7/19) a 30 patrocini morali e |

patrocinio e contributo economico (parrocchia SS. Nazzaro e Celso per Bresso
Giovani 2019).

Veniamo alle manlfesfozuom :
Nel corso del 2018 questo assessorato ha direttamente orgcmlzzoto
1. I'Estate bressese 2018 in piazzetta Cavour : § serate danzanti e 1 serata
- operistica. Tali eventi erano stati approvati dal mio predecessore, Antonella

Ferrari, che pubblicamente ringrazio, e da me so’rfoscnh‘l senza alcuna .
variazione.



- 2. la Festa deinonni alla Sagra Madonna del Pilastrello.
3. il Teafro Famiglia. 3 rappresentazioni teatrali indirizzate alle tematiche
familiari al teatro San Giuseppe.
. 4. La Manifestazione “La Grande Guerra vista con gli occhi della pace” nella
ricorrenza del centenario ‘della fine della guerra: mostra di cimeli e di
documenti storici con visite guidate, 1 spettacolo teatrale, 1 proiezione

cinematografica, 12 conferenze/incontri a tema, 1 annullo filatelico, 1
presentazione di libro.

il Cabaret: 3 spettacoli al teatro San Giuseppe.

. Le Manifestazioni natalizie nel mese di dicembre mercatini di Natale, pista
di pattinaggio, mostra dei presepi).

Nel corso del 2019 questo assessorato ha direttamente orgcmzzc’ro ‘
1. llmusical dell'Epifania al teatro San Giuseppe.
2. Il Cabaret: 5 spettacoli al teatro San Giuseppe.
3. La mostra “Un quadro al tuo Sindaco" nei locali della ex biblioteca.
4. |l falo di Sant'Antonio abate-con la benedmone degli animali al parco
. Rivolta.

“Magiche armonie”: concerto lirico operistico con la soprano Renata
Campanella.

6. Gli spettacoli teatrali “Sorelle” e “Il campione: Felice come un Gimondi"
nell'ambito della rassegna SCENAPERTA. :
7. |l teatfro famiglia: spettacolo per bimbi e famiglie.
8. Il viaggio in Austria “Alla ricerca della memorio storica™ con visita ai campi
' di- Mauthausen e di Sigmundsherberg per un eventuale gemellaggio con
Bresso.
9. Il ¥ Big Summer Porty Bresso, tre giorni di street food, animazioni, esposmonl e
concerti presso i capannoni'lso Rivolta con Freesound.
10.La visita del Maestro Antonio Recalcati per la consegna di un suo quadro al
Corpo Musicale Santa Cecilia di Bresso.

()

- Questo assessorato ha collaborato con L' Artemisia Biblioteca alla realizzazione di
1. Primavera d'autore , presentazioni dilibri al sabato pomeriggio ( 7 eventi).
2. La piazza dei saperi : conferenze del giovedi pomeriggio (4 eventi).

Ha colloborofo con |'Associazione amici della biblioteca alla realizzazione di
1. Leggiamo insieme - riservato ai bambini di 4-5 elementare.
2. Impariamo a studiare —riservato a ragazzi di | € llmedia.
3. |l Caffé letterario: 8 eventi.
4. La Mostra della pittrice Ausilia Minasi e quella del pittore Carlo Aletti.

Ha partecipato ai vernissage delle mostre organizzate mensnlmen’re da Gero Urso
presso Art Achon Studio.

AHUGImem‘e l'ossessoro‘ro & impegnato a realizzare i grandi eventi di settembre:
1. “La nostra luna", mostra espositiva di dipinti, foto, poesie, racconti, DVD
legati alla luna, nella ricorrenza dei 50 anni dell'allunaggio che si terrd nei
locali della ex biblioteca e che vedra anche conferenze, concerti,



spettacoli teatrali, giochi per blmbl al teatro San Giuseppe e nella Biblioteca
I' Arfemisia.

2. La celebrazione dei 50 anni della Iso Lele, I'ultima gran turismo prodotta
dalla Iso Rivolta a Bresso, in collaborazione col comitato Iso Millennium.

3. “La festa dei nonni" nel corso della Sagra della Madonna del Pilastrello con
la novitd di uno spettacolo di cabaret destinato ai piv grandi e ai piv
piccini. : (s

4. La ' conferenza: “le statue settecentesche di Villa Perini, con Ila
presentazione del restauro in corso ad opera dello scultore bressese

Francesco Lesma e patrocinato dal Comitato per il recupero del patrimonio
_ artistico bressese.

- A seguire in autunno ricorderemo i 500 anni della morte di Leonardo da Vincie i
50 anni della caduta del muro di Berlino oltre la presentazione del libro “La
squadra spezzata" di Luigi Bolognini de La Repubblica sulle vicende della
nazionale di calcio ungherese e degli eventi tragici del 1956.

E per il prossimo anno? L'impegno € quello di celebrare uno storico evento,
sportivo' € non solo: le Olimpiadi di Roma del 1960. Ho iniziato incontri con
I'assessore alla Cultura del comune di Cusano e a breve: conto di inconfrare
anche |'assessore alla cultura del comune di Cormano per organizzare assieme un

evento rievocativo intercomunale. Le Ohmplodl non solo come fatto sportivo, ma
anche culturale.

Per concludere ricordo che Il mio ufficio & aperto a quanti vogliano dare consigli
utili e suggerimenti su cosa fare e come fare, al di la di ogni differenza ideologica.
Approfitto dell'occasione per ringraziare di cuore tutti i miei collaboratori e quanti

si. sono impegnati alla riuscita degll eventi. Grazie di cuore d tutti. Siete stati
meravigliosi. -

Gli assessori passano, la Cultura resta.

ASSESSORE ALLA CULTURA E AL TEMPO LIBERO
F.to Adriano Radaelli



