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 Al Comune di BRESSO 

Via Roma, 25 

20091 Bresso  

c.a. Servizio Personale 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________, avendo preso 

integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dall’avviso di SELEZIONE PER 

LA NOMINA DI N. 2 COMPONENTI ESTERNI DELL’ UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI  PER 

ANNI 3 (TRE) al fine di manifestare il proprio interesse  

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla PROCEDURA SELETTIVA in oggetto  

 

A tal fine DICHIARA sotto la propria responsabilità ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 

47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità e sanzioni penali previste 

dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per false attestazioni e dichiarazioni mendaci:  

(barrare le caselle di interesse) 

o cognome e nome ______________________________________________________  

o di essere nat__ a ____________________________________________ il ________________  

o cod. fiscale __________________________________________;  

o di essere residente nel Comune di __________________________ e di avere recapito al 

seguente indirizzo: ___________________________________________ CAP__________,  

o n. telefonico ____________________________ 

o E-mail __________________________________,  

o PEC ______________________________________ al quale dovranno essere 

inoltrate tutte le eventuali comunicazioni relative alla selezione e di 

impegnarsi a comunicare eventuali cambiamenti;  

o di essere domiciliato (specificare solo se diverso dalla residenza) in 

_______________________________________ Prov. __________ 

Via _____________________________________________ n. ________ cap. __________; 

o di essere cittadino italiano; 

o Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.  

o Di non ricoprire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali e di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di 

consulenza con le organizzazioni stesse e di non aver  rivestito simili incarichi o 

cariche o aver avuto simili rapporti nei due anni precedenti la nomina.  

o Assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale o 

condanne o provvedimenti di cui alla legge n. 97/2001 per reati che in base alla 

normativa vigente possano impedire la costituzione di un rapporto con la pubblica 

amministrazione 

o Assenza di condanna definitiva per i delitti non colposi di cui al libro II, Titoli IX,XI,XII e 

XIII del codice penale, salvo che non sia intervenuta la riabilitazione. 

o Assenza di procedimenti penali pendenti.    

o Possesso del diploma di laurea specialistica o quadriennale, se conseguita nel 

precedente ordinamento, in __________________________________________________ 

conseguita presso l’Università degli Studi di __________________ il ____________; 



2 

 

o Di non avere in corso contenziosi con l’ente e non trovarsi in situazioni di conflitto di 

interesse. 

o Di non incorrere nelle condizioni di ineleggibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. 

n. 39/2013 

o Di non avere rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il 

2° con i dipendenti dell’ente, il Segretario Generale, il vertice politico o i 

componenti dell’organo di indirizzo politico amministrativo dell’ente;  

o Di non essere componente del Collegio di Revisione Contabile e del Nucleo di 

Valutazione dell’ente.  

o Di non essere stato escluso dai pubblici uffici.  

o Di possedere idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni da ricoprire.  

o Di non far parte di organi di amministrazione attiva o consultiva di organismi a cui 

partecipa finanziariamente l’ente o che dallo stesso ricevano contributi.  

o Di possedere una adeguata esperienza e qualificazione professionale con 

riferimento specifico alla gestione del rapporto di lavoro e al contenzioso nel 

pubblico impiego (desumibile da curriculum vitae). 

o Di accettare incondizionatamente e senza riserve le condizioni previste dal 

presente avviso.   

dichiara, inoltre  

o di conoscere e accettare il contenuto del Codice di comportamento, visionato nel 

sito del Comune di Bresso (www.bresso.net) sezione Amministrazione Trasparente, 

Disposizioni generali, impegnandosi, nei rapporti con l’Ente e nello svolgimento 

dell’incarico dallo stesso affidato, pena la risoluzione del contratto, al rispetto degli 

obblighi di condotta nello stesso contenuti, per quanto applicabili; 

o di conoscere ed accettare il contenuto del Piano Triennale della prevenzione della 

Corruzione (PTPC) 2021-2023 del Comune di Bresso, approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 29 del 31.03.2021, visionato mediante accesso al sito del 

Comune di Bresso (www.bresso.net) sezione Amministrazione trasparente, 

Disposizioni generali, Piano triennale della prevenzione della corruzione e della 

Trasparenza. 

 

 

Allega alla presente domanda, firmata e datata:  

• Curriculum vitae dettagliato sottoscritto e datato;  

• Copia fotostatica non autenticata di valido documento d’identità 

 

 

 

Data _______________ FIRMA  

 

 _______________________________ 
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