AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE DEl
TRIBUTI MINORI : IMPOSTA DI PUBBLICITA’ — DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI -
TOSAP - DURATA 4 ANNI - CIG 7933571DE3

GARA TELEMATICA ATTRAVERSO PIATTAFORMA SINTEL
DICHIARAZIONE UNICA

Il sottoscritto nato a il _/ 1/ (CF

) Legale Rappresentante o Titolare dell’Impresa concorrente

, in carica dal _/ /  (data ultimo aggiornamento), con sede legale in

via n. e sede operatival®) in via

n. tel. fax , codice fiscale

n. /P.1. n. , P.E.C. con

espresso riferimento alla Ditta che rappresenta,

(1) nel caso non coincida con la sede legale

DICHIARA
consapevole che la falsa dichiarazione comporta sanzioni penali (D.P.R. n. 445/2000 — art. 76) e costituisce causa
d’esclusione dalla partecipazione a successive gare per ogni tipo di appalto

(N.B. omettere o depennare le parti che non interessano)

1)

[ ]| di partecipare alla presente gara come soggetto singolo;
[1]in associazione 0 consorzio:

(se ’A.T.I. ¢ gia costituita)

| costituitisi, con atto in data n. di rep. notaio , in associazione
temporanea di tipo (specificare se orizzontale o verticale), nell’ambito della
quale il soggetto dichiarante ha assunto il ruolo di (specificare se

mandatario o0 mandante);

(se ’A.T.I. non é ancora costituita)
-1/ che si costituiranno, in caso di aggiudicazione, in associazione temporanea di tipo
(specificare se orizzontale o verticale), nell’ambito della quale il soggetto
dichiarante assumera il ruolo di (specificare se mandatario 0 mandante), in conformita
dell’impegno contenuto nell’ offerta;

(solo in caso di consorzio)
- | (se il consorzio e gia costituito) che tale consorzio € stato costituito con atto in data n.
di rep. notaio ,

- che si tratta di consorzio di cui alla seguente lettera dell’art. 45, comma 2 del D. Lgs. n.50/2016
(barrare la casella che interessa):

1 b) consorzi tra societa cooperative di produzione e lavoro costituiti a norma della legge 25/6/1909

n.422 e successive modifiche, e consorzi tra imprese artigiane di cui alla legge 8/8/1985 n.443;

[1 c) consorzi stabili costituiti anche in forma di societa consortili ai sensi dell’articolo 2615-ter del

codice civile, tra imprenditori individuali, anche artigiani, societa commerciali, societa cooperative di

produzione e lavoro;




[J e) consorzi ordinari di concorrenti di cui all’articolo 2602 del codice civile, costituti tra i soggetti di
cui alle lettere a), b) e ¢) dell’art. 45, comma 2 del D. Lgs. n.50/2016 anche in forma di societa ai sensi
dell’articolo 2615 — ter del codice civile;

- che attualmente il consorzio intercorre tra i seguenti soggetti (riportare qui di seguito o su un foglio
allegato ’elenco aggiornato di tutti i consorziati).

(se si tratta di consorzio di cui alla lettera e dell’art.45 comma 2- lettera b) del D. Lgs. n.50/2016 e
che il consorzio stesso concorre per i seguenti consorziati:

(se si tratta di consorzio di cui alla lettera e dell’art.45 comma 2- lettera e) del D. Lgs. n.50/2016 non
ancora costituito) che tale impresa concorre alla gara unitamente ai seguenti soggetti:

- che si costituiranno, in caso di aggiudicazione, in consorzio nell’ambito del quale il soggetto
dichiarante assumera il ruolo di (specificare se mandatario o
mandante), in conformita dell’impegno contenuto nell’offerta;

(nel caso di consorzio GEIE non ancora costituito):

che, in caso di aggiudicazione, sara conferito mandato speciale con rappresentanza o funzioni di
capogruppo a e si uniformera alla disciplina vigente in
materia di lavori pubblici con riguardo ai consorzi GEIE;

2)

che I’impresa/consorzio, ¢ iscritta nel registro delle Imprese della Camera di Commercio di

per la  seguente attivita

codice attivita ,

71 PMI (grande impresa) impresa che occupa piu di 250 persone, con fatturato annuo superiore a 50
milioni di euro oppure il cui totale di bilancio annuo supera i 43 milioni di euro;

'1 PMI (media impresa) impresa che occupa meno di 250 persone, con fatturato annuo non superiore a
50 milioni di euro oppure il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di euro;

"1 PMI (piccola impresa) impresa che occupa meno di 50 persone e realizza un fatturato annuo o un
totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di euro;

[ PMI (microimpresa) impresa che occupa meno di 10 persone e realizza un fatturato annuo oppure un
totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di euro
ed attesta i seguenti dati:

a) n. di iscrizione: ,
b) data di iscrizione: _ / [
C) durata della ditta/data termine: ,
d) capitale sociale ,
e) volume d’affari ,
f) forma giuridica della ditta concorrente (barrare la casella che interessa):
O ditta individuale
0 societa in nome collettivo
0 societa in accomandita semplice
0 societa per azioni
0 societa in accomandita per azioni

\ societa a responsabilita limitata

\ societa semplificata a responsabilita limitata

\ societa cooperativa a responsabilita limitata

\ societa cooperativa a responsabilita illimitata

\ consorzio di cooperative

organi di amministrazione:

per le societa in nome collettivo:

direttore/i tecnico/i: cognome e nome nato a il




1 residente a via
componenti della societa: cognome e nome nato a il_/ |/ ,
con poteri di: , hominato il

per le societa in accomandita semplice:

direttore/i tecnico/i: cognome e nome nato a (| N .
residente a via

soci accomandatari: cognome e nome nato a il
Y

nominato il

per ogni altro tipo di societa e/o per le cooperative:

direttore/i tecnicoli: cognome e nome nato a i/ /I
residente a via

amministratori muniti di poteri di rappresentanza:

cognome e nome nato a il _/ / _, nominato il

socio unico persona fisica:
cognome e nome nato a il _/ 1/ , hominato il

socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro soci:
cognome € nhome nato a i/ |/ , nominato il

per le imprese individuali:

direttore/i tecnico/i: cognome e nome nato a il_/ 1/
residente a via

titolare: cognome e nome nato a il
A

3)

(indicare una sola delle seguenti opzioni e depennare [’altra che non interessa)

opzione 1:
che non vi sono state modifiche nelle cariche nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando
di gara;

opzione 2:
che i soggetti cessati dalle cariche nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara sono:




4)

nel caso di societa di capitali
a) | che nel libro soci dell’Impresa figurano i soci sottoelencati, titolari, titolari delle azioni/quote
di capitale riportate a fianco di ciascuno di essi:
%
%
b) | che in base alle risultanze del libro soci, nonché a seguito di comunicazioni ricevute dai
titolari delle stesse partecipazioni, risultano esistenti i seguenti diritti reali di godimento o di
garanzia sulle azioni/quote aventi diritto di voto:
a favore di
a favore di

(ovvero)
che non risultano esistenti diritti reali di godimento o di garanzia sulle azioni/quote aventi
diritto di voto;

c) | che nelle assemblee societarie svoltesi nell’ultimo esercizio sociale, antecedente alla data
della presente dichiarazione, hanno esercitato il diritto di voto in base a procura irrevocabile o
ne hanno avuto comunque diritto, le seguenti persone:

per conto di
per conto di

(ovvero)
che non é stato esercitato alcun diritto di voto in base a procura irrevocabile o in base ad un
titolo equivalente che ne legittimava 1’esercizio;

5)

che non sussistono a carico della Societa ed a carico dei soggetti sottoposti alla verifica antimafia, cause
di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre
2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo
decreto;

6)

che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella
dello Stato in cui é stabilito.

oppure:

che ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento
delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato
in cui é stabilito ma ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a
pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi 0 multe, prima della
scadenza del termine per la presentazione della presente offerta..

7)

che non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza
sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del D. Lgs. 50/2016 (obblighi in materia
ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o
dalle disposizioni internazionali);

8)

che non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo salvo il caso di
concordato con continuita aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione
di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall'articolo 110 del D.Lgs. 50/2016;

9)

che non si € reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrita o
affidabilita ai sensi dell'art. 80 - comma 5 - lett. ¢) del D. Lgs. 50/2016;

10)

che non si trova in una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2, D. Lgs.
50/201, non diversamente risolvibile;

11)

che non ha partecipato alla preparazione della presente procedura d'appalto ai sensi dell'art. 67 del D.
Lgs. 50/2016;

12)

di non avere in corso la sanzione interdittiva del divieto di contrattare con la pubblica amministrazione
di cui all'art. 9 - comma 2 - lett. ¢) D. Lgs.231/2001 e di non essere soggetto ad altra sanzione che
comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi
di cui all'art. 14 del D. Lgs. 81/2008;



http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/2011_0159.htm#067
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/2011_0159.htm#067
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/2011_0159.htm#084
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/2011_0159.htm#084
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#030
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#110
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2016_0050.htm#042

13)

che non risultano iscrizioni nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell’A.N.A.C. per aver
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di
qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione;

14)

che non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n.
55;

15)

(per le imprese che occupano non piu di 15 dipendenti e da 15 a 35 dipendenti che non abbiano
effettuato nuove assunzione dopo il 18/01/2000)

di non essere assoggettato alle disposizioni di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99;

oppure per gli altri operatori economici:

di essere in regola con le disposizioni di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99

16)

che, pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale
aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, non ha denunciato i fatti all'autorita giudiziaria, salvo
che ricorrano i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689;

17)

che non si trovi, rispetto ad un altro partecipante alla presente procedura di affidamento, in una
situazione di controllo di cui all’art. 2359 del Codice Civile 0 in una qualsiasi relazione, anche di fatto,
se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro
decisionale;

18)

che I’indirizzo P.E.C. a cui inviare le comunicazioni di cui all’art 76 del D. Lgs. 50/2016 ¢ il seguente:

n.b. Uindirizzo di posta elettronica deve essere riportato in forma leggibile

nel caso di concorrente non in possesso di indirizzo P.E.C.
di autorizzare la stazione appaltante ad utilizzare per le comunicazioni previste dal suddetto articolo il
seguente numero di fax:

19)

di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla legge n.383/2001 e s.m.i.;
oppure:

di essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui alla legge n.383/2001 e s.m.i., ma che il
periodo di emersione si € concluso;

20) per le cooperative:
1 | di essere iscritta all’ Albo regionale delle cooperative sociali
[] | di aver adottato regolamenti interni che garantiscono ai soci lavoratori il pagamento di ferie,
malattia, permessi matrimoniali, accantonamento TFR e maturazione periodo ferie e quant’altro
previsto dalla normativa contrattuale di settore;
[] | di aver adempiuto a tutti gli obblighi previsti dalla legislazione vigente in merito al trattamento
economico e previdenziale del personale;
21) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel bando di gara,

nel Capitolato Speciale d’appalto e negli elaborati progettuali e comunque tutte le disposizioni che
concernono la fase esecutiva del contratto;

22)

di aver preso esatta cognizione della natura del contratto e delle condizioni contrattuali, nonché di ogni
altra circostanza che possa aver influito o che possa influire sulla determinazione dei prezzi e
sull’esecuzione del servizio, anche a fronte di eventuali maggiorazioni dei costi che dovessero
intervenire per lievitazione dei prezzi durante 1’esecuzione, e la rinuncia a qualsiasi azione o eccezione
in merito, avendo tenuto conto di tutto cio nella determinazione del prezzo offerto — che si ritiene
remunerativo — e dei modi e tempi di esecuzione del servizio prospettato;

23)

di aver tenuto conto, nella preparazione della propria offerta, degli obblighi relativi alle disposizioni in
materia di sicurezza, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nei luoghi oggetto del
Servizio;



http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/1990_0055.htm#17
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/1990_0055.htm#17
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/codicepenale.htm#317
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/codicepenale.htm#629
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/1981_0689.htm#004

24)

di impegnarsi a fornire, in caso di aggiudicazione, prima della stipula del contratto, gli estremi dei conti
correnti dedicati, anche se non in via esclusiva, ai sensi dell’art. 3 della Legge 13.08.2010, n. 136 “Piano
straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia;

25)

a titolo di dichiarazione inerente al subappalto:
che le parti di servizio che si intendono eventualmente subappaltare o concedere in cottimo sono le
seguenti:

1IN ogni caso

a) che I’affidatario/i del subappalto o del cottimo ¢ in possesso dei requisiti di qualificazione necessari
per I'esecuzione degli stessi;

b) che il deposito dell’eventuale contratto di subappalto avverra almeno venti giorni prima della data di
effettivo inizio dell’esecuzione delle relative prestazioni;

26)

C.C.N.L. applicato al personale dipendente:

27)

Di non rientrare nei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016

28)

che DI’impresa, ai sensi dell’art. 83 comma 1 del D.Lgs. 50/2016 lett. b) e c) ai fini
dell’ammissione alla procedura di gara possiede i seguenti requisiti, dimostrati cosi come
previsto dall’art. 86 commi 4 ¢ 5 del sopracitato Decreto:

Requisiti di ordine generale (art. 80 D.Lgs. n. 50/2016)

Il concorrente dovra:

e non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dall’art. 80 del D.Lgs n.50/2016 che
determinano ’incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione e che tali situazioni non
si sono verificate per gli amministratori ed i soci muniti di rappresentanza;

e essere in regola con la disciplina di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68 e ss.mm.ii. (assunzioni
obbligatorie persone disabili);

e inesistenza di divieto di contrattare di cui all’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. n.165/2001, cosi
come previsto dalla Legge 190/2012;

e insussistenza nei confronti dei soggetti individuati dall'art. 85 del D.L. n. 159/2011, di cause di
decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 67 e tentativi di infiltrazione mafiosa di cui
all’art. 84, comma 4 dello stesso D.Lgs. 159/2011 e s.m.i.

Requisiti di idoneita professionale (art. 83, comma 1, lett a D.L.gs. n. 50/2016)

Il concorrente dovra:
o essere iscritto alla C.C.ILA.A. territorialmente competente con oggetto sociale comprendente i
servizi oggetto della concessione;

Requisiti di capacita economica e finanziaria (art. 83, comma 1 lett b D.L gs. n.50/2016)

Il concorrente dovra:
e avere un volume d’affari medio pari ad almeno Euro 200.000,00 nell’ultimo triennio;
e avere il risultato di esercizio positivo, ante imposte, negli ultimi tre esercizi compiuti e
regolarmente approvati;




e essere in possesso di almeno due dichiarazioni bancarie quali referenze rilasciate in originale da
istituti bancari o intermediari autorizzati ai sensi del D.Lgs. 1/9/1993, n. 385, da cui risulti
I’affidabilita dell’impresa partecipante, anche in relazione alle proprie capacita economiche e
finanziarie.

Requisiti di capacita tecnica e professionale (art. 83, comma 1 lett ¢ D.Lgs. n.50/2016)
Il concorrente dovra:

e essere in regola con gli adempimenti di cui al D.Lgs. n.81/2008, in materia di sicurezza e salute
sui luoghi di lavoro;

e avere svolto nel periodo 2015/2018 le attivita di supporto alla gestione diretta dei tributi minori,
oggetto del presente appalto, e precisamente 1’accertamento e la riscossione dell’imposta
comunale sulla pubblicita della tassa sulle occupazioni spazi ed aree pubbliche e del diritto sulle
pubbliche affissioni, compresa la materiale esecuzione delle affissioni in almeno tre Enti di
classe pari o superiore a quella della stazione appaltante — il Comune di Bresso appartiene alla
classe 1V, ex articolo 2 del D. Lgs.15 novembre 1993, n. 507;

29)

che la propria offerta & impegnativa ed irrevocabile, per almeno 180 giorni naturali e consecutivi dalla
data di scadenza del termine di presentazione delle offerte;

30)

che, ai sensi dell'art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. 165/200, non risultano, alle proprie dipendenze,
soggetti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni.

(Tali soggetti non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di quanto previsto dall'art. 53 comma 16 ter del D. Lgs. 165/2001 sono nulli ed &
fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti);

31)

di aver preso visione e di impegnarsi a rispettare, anche da parte dei dipendenti o collaboratori a
qualsiasi titolo, del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (approvato con D.P.R. n.62/2013)
e del Codice di comportamento del personale dipendente del Comune di Bresso (adottato con
deliberazione G.C. n. 11 del 28.01.2014) pubblicato sul sito del Comune.

32)

di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi indicati nei suddetti Codici di comportamento da
parte dei collaboratori a qualsiasi titolo della ditta aggiudicataria, costituisce causa di risoluzione del
contratto.

33)

di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, al trattamento dei dati personali per le esigenze concorsuali
e per la stipula del contratto.

N.B.

Luogo e data

L’istanza deve essere firmata digitalmente e corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di
identita del sottoscrittore.

La presente istanza deve essere resa e firmata dai legali rappresentanti di ciascuna impresa facente parte
I’associazione temporanea ovvero da ciascuna impresa consorziata.

Nel caso in cui I’associazione temporanea di imprese ovvero il consorzio sia gia costituito, la presente
domanda pud essere firmata soltanto dal legale rappresentante dell’impresa qualificata capogruppo
ovvero dal legale rappresentante del consorzio, e deve essere allegato I’atto costitutivo in originale o
copia autentica.

IL DICHIARANTE




