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OGGETTO:CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA- “AVVOCATURA".

IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVO-FINANZIARIA
Richiamati:

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 28.05.2019 con la quale, una volta
esperito il confronto con la RSU/OQ.SS., si & provveduto ad approvare il Regolamento
per listituzione e la valutazione delle posizioni organizzative in applicazione delle
disposizioni di cui agliart. 14 e 15 del CCNL 21.05.2018. '

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 30.07.2019 con la quale veniva
approvata la proposta di pesatura delle posizioni organizzative avanzata dal Nucleo di
Valutazione, come da verbale del 23.07.2019 n.p. 24119 del 29.07.2019 comprensiva
delle fasce di complessita previste dal “Regolamento per l'istituzione e la valutazione
delle Posizioni Organizzative” nonché venivano definite le relative indennita di posizione
nell’ambito delle risorse a tal fine riservate e tutt'ora invariate.

— il Regolamento di Organizzazione approvato con deliberazione n. 100 del 15.11.2019
che all'art. 23 disciplina I'attribuzione della titolarita di posizione organizzativa alle figure
di cat. D e le relative competenze;

— la deliberazione di Giunta -Comunale n. 121 del 10.12.2019 di modifica della
macrostruttura dell'Ente con la quale I'assetto di vertice viene riorganizzato in tre Aree

funzionali: Area Amministrativo - Finanziaria, Area Servizi alla Persona e Area Governo e -

Sviluppo del Territorio all'inferno delle quali sono collocati i Settori di competenza fatta
eccezione per |I' Avvocatura e la Polizia Locale in considerazione della specificita di
questi ultimi. :

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 28.09.2021 ad oggetto: “Posizioni
organizzative 2021: nuova pesatura” che ha confermato la fascia di appartenenza del
Settore in parola

— I'atto prot. n. 557 dell’8.01.2021 di conferimento all’avv. Donatella Ruggieri, dipendente
di cat. D posizione economica 2, con il profilo professionale di Avvocato, in confinuita
con il precedente incarico, la fitolarita della posizione organizzativa per “I'Avvocatura”
comunale, per il periodo dall'1.01.2021 al 31.12.2021 secondo quanto previsto dal
regolamento sopracitato;

Rilevato che a seguito della pesatura effettuata a suo tempo dal Nucleo di Valutazione e
confermata con il verbale allegato alla deliberazione di G.C. n. 96 del 28.09.2021
“I'Avvocatura" risulta collocata nella quarta fascia di complessita (tra 70% e 79,99%) con
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attribuzione di una indennita di posizione annua lorda per 13 mensilita pari ad € 9.000,00,
fatto salvo I'esito di una futura pesatura da parte del NDV.

Dato atto che la retribuzione di risultato massima & pari al 20% della indennita di posizione,
da corrispondersi in relazione al raggiungimento dei risultati secondo quanto prews’ro dal
sistema di valutazione in vigore nell'Ente.

VISTA la necessita di continuare a garantire la coperTuro della suddetta posizione a difesa
degli interessi dell'ente.

Tutto quanto sopra premesso, in virtu dell'art. 107 del T.U. 267/2000 che definisce ruolo e
responsabilita dei dirigenti nel rispetto del principio di separazione tra funzioni di gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica, di competenza degli organi burocratici, e funzioni di
indirizzo e controllo, di competenza degli organi politici

CONFERISCE
All’avv. Donatella Ruggieri dipendente di cat. D (1), posizione economica 2, con profilo
professionale di Funzionario - l'incarico di posizione organizzativa per I' “Avvocatura”

senza soluzione di confinuitd con i precedenti incarichi, per il periodo dall’'1.01.2022 al

31.12.20212 fatta salva la deroga prevista dall'art 23 c. 5 del Regolamento di

Organizzazione. '
ATTRIBUISCE

contestualmente all'incaricata la responsabilitd dei procedimenti dell’ Avvocatura entro i
limiti offerti dal D.Lgs. 267/2000 e dal Regolamento di Organizzazione dell’ente.

" DA’ ATTIO

che dli obiettivi finalizzati alla performance individuale e organizzativa, verranno
ulteriormente specificati negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
dell’ente, in particolare in seguito all'approvazione del PlCan Esecutivo di Gestione-Piano
della Performance -PDO;

che verra erogata all'interessata una refribuzione di posizione pari a € 9.000,00 annui lordi
per tredici mensilitd come definita con deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del
30.07.2019 e confermata con deliberazione di G.C. n. 96 del 28.09.2021 oltire ad una
retribuzione di risultato massima pari al 20% della retribuzione di posizione, come stabilito
nell'art. 7 del “"Regolamento per I'istituzione e la valutazione delle posizioni organizzative™
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 28.05.2019 , da corrispondersi
in relazione al raggiungimento dei risultati secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione in vigore nell'Ente; '

Che e fatto salvo I'esito di una futura pesatura delle posizioni anche in corso d'anno da
parte del NDV qualora si rendesse necessario per motivi organizzafivi..
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DISPONE

Che copia del presente atto venga trasmessa all’interessata e al Servizio Personale per gli
adempimenti di competenza.

Bresso, 25.01.2022
IL DIRIGENTE DELL’'AREA -

AMMINISTRATIVO - FINANZIARIA
Saverio Valvano

Firmato digitalmente da: Saverio.VaIvano
Data: 25/01/2022 10:52:22
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