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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROVATI ROBERTO 

Indirizzo  VIA UGOLINI 27, 20125 MILANO 

Telefono  02/92889811; cell 3386929020 

Fax   

E-mail  roberto.rovati  comune.cormano.mi.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  16 OTTOBRE 1967 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)   Da aprile 2010 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cormano 

• Tipo di azienda o settore  Settore Servizi alla Persona 

• Tipo di impiego  Dirigente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Incarico di gestione ed organizzazione dell’Area Servizi alla Persona. L’area comprende i 
seguenti Servizi: Interventi Sociali; Cultura e Biblioteca; Pubblica Istruzione e Sport; Ufficio 
Case, Assicurazioni 

 
 
 

• Date (da – a)   Da luglio 2012 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Consortile Insieme per il Sociale 

• Tipo di azienda o settore  Settore Servizi alla Persona 

• Tipo di impiego  Componente Consiglio di Amministrazione 

• Principali mansioni e responsabilità  L’Azienda si occupa della gestione dei servizi socio-educativi trasferiti dai Comuni aderenti e 
della gestione del Piano Sociale di Zona 

 
 
 
 
  

• Date (da – a)   Da settembre 2005 a marzo 2010  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Busto Arsizio 

• Tipo di azienda o settore  Settore Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Dirigente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   Incarico di gestione ed organizzazione del Settore Interventi Sociali. Oltre alla gestione dei 
servizi nelle classiche aree di intervento al Settore è attribuita la gestione, direttamente, 
mediante appalto o concessione, delle seguenti strutture: 2 CDD, 1 CSE, 1 RSA, 2 Colonie per 
ferie. Complessivamente le persone che lavorano nella struttura sono circa 90 con un budget di 
spesa di più di 7.000.000,00 di €. 

 

• Date (da – a)   Da settembre 2005 ad oggi  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Busto Arsizio 

• Tipo di azienda o settore  Settore Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Responsabile Ufficio di Piano del PdZ Distretto di Busto 

• Principali mansioni e responsabilità  Il Distretto di Busto Arsizio ha la particolarità di essere monocomunale. Il Comune di Busto è 
pertanto unico Comune e quindi capofila nella gestione del Piano Sociale di Zona. Svolgo 
pertanto la funzione di coordinamento dell’Ufficio di Piano, ufficio preposto alla gestione delle 
attività derivante dalla programmazione triennale degli interventi sociali sul territorio distrettuale. 

 

 

• Date (da – a)   Da giugno 2006 a gennaio 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Busto Arsizio 

• Tipo di azienda o settore  Settore Personale ed Organizzazione 

• Tipo di impiego  Dirigente ad interim 

• Principali mansioni e responsabilità   Incarico di gestione  del Settore Personale ed Organizzazione. 

 

• Date (da – a)   Da febbraio 2001 ad agosto 2005   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Novate Milanese 

• Tipo di azienda o settore  Settore Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Funzionario con Posizione Organizzativa 

• Principali mansioni e responsabilità   Incarico di gestione ed organizzazione del  Settore Interventi Sociali. L’attività riguardava la 
gestione di 6 Servizi (minori, disabili, interventi di sostegno, anziani, questioni abitative, prima 
infanzia), con un budget di circa 1.300.000,00 euro.  
Oltre all’attività sopra indicata ho seguito la programmazione ed esecuzione del Piano sociale di 
Zona 2003/2005 nel distretto 1 ASL Milano 1 (Distretto di Garbagnate Milanese); assieme ad 
altri tre referenti dei Comuni ero componente dell’Ufficio di Piano; 

 
 
 

• Date (da – a)   Da agosto 2002 a giugno 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di  Cantù 

• Tipo di azienda o settore  Settore Servizi Sociali – Ufficio di Piano 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’Ufficio di Piano per la gestione del Piano di Zona del Distretto di Cantù 

 

• Date (da – a)   Da gennaio 2004 a giugno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di  Paderno Dugnano 

• Tipo di azienda o settore  Settore Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità   Incarico di consulenza per la gestione delle attività amministrative del Settore 

 

• Date (da – a)   Da settembre 1998 a gennaio 2001  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Novate Millanese 

• Tipo di azienda o settore  Settore Servizi Civici 

• Tipo di impiego  Funzionario con Posizione Organizzativa 

• Principali mansioni e responsabilità   Incarico di gestione ed organizzazione del  Settore Servizi Civici. Tale settore era costituito dai 
seguenti Servizi: Urp e comunicazione, servizi demografici, commercio, sportello unico per le 
imprese. I Servizi Urp e sportello unico per le attività produttive erano ancora da progettare ed 
istituire, nel giugno ‘98 sono stato individuato dall’amministrazione comunale come responsabile 
di entrambe le unità di progetto. Il Servizio Sportello unico per le imprese è stato costituito dal 1° 
febbraio 1999, il Servizio Comunicazione/URP è stato aperto al pubblico dal 2 maggio 1999; 

 

 

• Date (da – a)   2001 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Accadademia Europea di Bolzano 

• Tipo di azienda o settore  Sportello Unico per le Imprese 

• Tipo di impiego  Attività di formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione in materia di Sportello Unico per le Imprese 

 

• Date (da – a)   Dal 1999 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola delle Autonomie Locali 

• Tipo di azienda o settore  Sportello Unico per le Imprese 

• Tipo di impiego  Attività di formazione 

• Principali mansioni e responsabilità   Gestione di corsi di formazione in materia di Sportello Unico per le Imprese 

 

• Date (da – a)   Nel 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola Europea per City Manager di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sportello Unico per le Imprese 

• Tipo di impiego  Attività di formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione in materia di Sportello Unico per le Imprese 

 

• Date (da – a)   Da novembre 1997 a agosto 1998  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Novate Milanese 

• Tipo di azienda o settore  Settore Affari Generali 

• Tipo di impiego  Funzionario (ex VIII livello) 

• Principali mansioni e responsabilità   Incarico di gestione ed organizzazione del  Settore Affari Generali 

 

• Date (da – a)   Da settembre a ottobre 1997  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Solaro 

• Tipo di azienda o settore  Settore Affari Generali 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Amministrativo (ex VII Livello) 

• Principali mansioni e responsabilità   Incarico di gestione del Settore Affari Generali 

 

• Date (da – a)   Da ottobre 1996 a settembre 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di  Arese 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Contratti e Appalti 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità   Incarico di gestione del servizContratti e Appalti 

 

• Date (da – a)   Da settembre 1996 a  15 ottobre 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di  Melzo 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Segreteria 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità   Incarico di gestione del servizio Segreteria degli organi Istituzionali 

 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1995 - 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Studio legale Manfredini e Associati di Milano 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pratica presso Studio Legale per l’abilitazione alla professione forense 

 
• Date (da – a)  Settembre 1994 – luglio 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso annuale per la preparazione del Concorso di Uditore Giudiziario – approfondimenti di 
Diritto Amministrativo; Civile; Penale. 

 
• Date (da – a)  1986 - 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di laurea in Giurisprudenza 

• Qualifica conseguita  Diploma  di laurea in giurisprudenza 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 94/110 

 
• Date (da – a)  1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo scientifico Piero Bottoni di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola Superiore 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 NEL CORSO  DELLA MIA ESPERIENZA LAVORATIVA SIA IN QUALITÀ DI RESPONSABILE CHE DI DIRIGENTE HO 

MATURATO OTTIME CAPACITÀ DI LAVORARE IN TEAM. HO SVILUPPATO BUONE CAPACITÀ  DI CONFRONTO E 

MEDIAZIONE FINALIZZATE ALLA RISOLUZIONE DI PROBLEMI OPERATIVI ANCHE COMPLESSI. TRA GLI 

ASPETTI CHE DELINEANO LA MIA PERSONALITÀ RITENGO IMPORTANTE SOTTOLINEARE LA FLESSIBILITÀ, 
L’AFFIDABILITÀ, LA DETERMINAZIONE E LO SPIRITO DI INIZIATIVA . 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 NELL’ARCO DEGLI ULTIMI DIECI ANNI HO SVOLTO FUNZIONI DI COORDINAMENTO  COME DIRIGENTE. HO  

MATURATO PERTANTO UN BUON LIVELLO DI CULTURA ORGANIZZATIVA ED UNA SPICCATA  SENSIBILITÀ 

LEGATA ALLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E FINANZIARIE. HO INOLTRE ACQUISITO OTTIME 

CAPACITÀ DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI ATTIVITÀ E  PROGETTI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 Buona conoscenza ed utilizzo abituale dei programmi Word ed Internet Explorer, discreta 
conoscenza del programma Excel 

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Tipo B 

 

 

 

ALLEGATI   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Milano 

Novembre 2016 


