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Dal 01-2000 al 11-2000

Dal 1994 al 2003

Dal 1991 al 1994

Dal 1990 al 1991

Dal 1983 al 1990
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TAGLIENTE GIOVANNI

ltaliana

01/01/1958

Pensionato e collaboratore volontario nel Servizio Sanitario, settore amministrativo presso
Asst Fatebenefratelli-Sacco

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto, Responsabile Servizio Infermieristico
Azienda Ospedaliera FBF & OFT Presidio Ospedaliero Macedonio Melloni

CONSIGLIERE COMUNALE COMUNE DI BRESSO

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto, Responsabile Sevizio Infermieristico Azienda
Osped. FBF & OFT Presidio Teritoriale (Poliambulatori e Strutture Teritoriali di Salute
Mentale)

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto, Responsabile Servizio Infermieristico
Azienda Osp. S. Gerardo Monza Presidio Osp. Bassini, Cinisello Balsamo - Milano

Coordinatore presso il Servizio Infermieristico Ospedale Bassini Cinisello Balsamo -
Milano

Infermiere presso il Senvizio Infermieristico Ospedale Bassini, Cinisello Balsamo - Milano

Infermiere presso il Pronto Soccorso dell'Ospedale Bassini, Cinisello Balsamo - Milano

(dal 01-09-1990 al 31-05-1991 funzioni di Caposala Pronto Soccorso)

Infermiere presso I' Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano



ESPERIENZA LAVORATIVA

AMBITO FORMATIVO

1997-1998

1994-1995

ESPERIENZA LAVORATIVA

IN GRUPPI DI LOVORO

2007

2006

2005

2004

1995

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1994

1993

1983
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Docente al corso di qualificazione per O.T.A. presso la scuola Infermieri dell'Ospedale di Sesto
San Giovanni - Milano

Docente al corso di qualificazione per O.T.A. presso la scuola Infermieri dell'Ospedale
Bassini Cinisello Balsamo - Milano

Componente “ Comitato Trasfusionale Osped. Per il Buon Uso del Sangue ” presso
I'Azienda Ospedaliera FBF & OFT di Milano di Milano (Delibera n°® 366 del 26 aprile 2007)

Componente gruppo di lavoro ° Progetto Codice Etico-Comportamentale ° presso I'Azienda
Ospedaliera FBF & OFT di Milano di Milano (Delibera n® 44 del 22 marzo 2007)

Componente Comitato Scientifico presso I'Azienda Ospedaliera FBF & OFT di Milano
(Delibera n® 859 del 27 ottobre 2006)

Componente Comitato di Budget presso I'Azienda Ospedaliera FBF & OFT di Milano
{Delibera n° 796 del 06 ottobre 2006)

Componente gruppo di lavoro sul “ Risk Management ° presso |'Azienda Ospedaliera FBF &
OFT di Milano di Milano (Delibera n°® 342 del 20 aprile 2006)

Componente Comitato Tecnico per la promozione della salute ( HPH ) presso I'Azienda
Ospedaliera FBF & OFT di Milano (Delibera n°® 829 del 20 ottobre 2005)

Componente gruppo di lavoro “J.C.1." presso I'Azienda Ospedaliera FBF & OFT di Milano

Componente nel “Comitato Controllo Infezioni Ospedaliere” presso I'Azienda Ospedaliera
FBF & OFT di Milano (Delibera n° 1069 del 22 dicembre 2004)

Componente supplente “Commissione Paritetica di Aggiomamento Professionale per personale
non medico presso I'Ospedale Bassini Cinisello Balsamo - Milano

DIPLOMA DI MATURITA' PROFESSIONALE
Conseguito presso I'lstituto Professionale Statale Indust. e Art. “S. Perin® Valdagno (VI)

CERTIFICATO DI ABILITAZIONE FUNZION! DIRETTIVE
Conseguito presso la scuola Infermieri A.F.D. * San Camillo” Milano

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE
Conseguito presso la scuola Infemieri “ Ospedale Niguarda Ca Granda” Milano



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura

Capacita di espressione orale
Capacita di scrittura

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Forte e determinato, mi impegno con costanza a raggiungere gli obiettivi che mi sono
prefissato.

Non mi fermo davanti alle difficolta e ritengo di possedere competenze manageriali e di
coordinamento.

Credo di essere in grado di trasferire le mie competenze ed esperienze e di meltere a
disposizione gli strumenti necessari per la crescita professionale ed individuale al personale da
me coordinati.

Italiana

Inglese, elementare
Inglese, elementare

Come Responsabile del’Ufficio Infermieristico ho potenziato alcune competenze tra cui la
comunicazione, per promuovere e migliorare le relazioni con il personale (es. con il gruppo dei
coordinatori, con il personale infermieristico, con il personale di supporto ecc.).

Ho acquisito durante questi anni la capacita di lavorare in gruppo, aspetto fondamentale per
poter raggiungere degli obiettivi comuni.

Svolgevo abitualmente atfivita di organizzazione delle risorse umane garantendo un continuo
miglioramento della qualita dell'assistenza infermieristica.

Supportato e collaborato con la Dirigenza Sanitaria Aziendale e di Presidio al fine di formulare
proposte per la programmazions, crganizzazione, valutazione delle attivita e delle risorse ad
esse connesse, per quanto di competenza.

Collaborato al'attuazione delle linee adottate a livello Aziendale e di Presidio per ci6 che
riguarda la gestione delle risorse.

Promuovevo la formazione continua del personale attraverso I'Ufficio Formazione.

Sono in grado di usare in modo discreto il personal computer.

Inoltre ho partecipato a un corso di informatica — Word 6.0

Sono in grado di utilizzare alcuni strumentari tecnologici presenti nelle Unita Operative come ad
esempio I'elettrocardiografo, il defibrillatore semiautomatico ecc.

Patente B

Brevetto Advanced ed Emergency first response di subacquea

11 sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal
D.Lgs 675/96.
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